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REPUBLIKA HRVATSKA

	ISTARSKA ŽUPANIJA

	    GRAD POREČ - PARENZO 
CITTÀ DI POREČ - PARENZO
Gradonačelnik

	KLASA: 024-01/25-01/433
	

	URBROJ : 2163-6-09/01-25-2
	

	Poreč-Parenzo,  14. studenog 2025.
	



Na temelju članka 53. Statuta Grada Poreča-Parenzo („Službeni glasnik Grada Poreča-Parenzo“ broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), na prijedlog Upravnog odjela za društvene djelatnosti KLASA: 601-02/25-01/62 URBROJ: URBROJ: 2163-6-21/05-25-2 od 13. studenog 2025. godine, Gradonačelnik Grada Poreča-Parenzo je, 14. studenog 2025. godine donio sljedeći
 
ZAKLJUČAK

1. [bookmark: _Hlk208927879]Utvrđuje se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo u predloženom tekstu te se dostavlja Gradskom vijeću na razmatranje i donošenje.

2. Na sjednici Gradskog vijeća Grada Poreča-Parenzo, sva potrebna tumačenja uz predloženu Odluku, dat će Tihana Mikulčić, pročelnica Upravnog odjela za društvene djelatnosti.		        
	GRADONAČELNIK
						                                          Loris Peršurić





PRILOZI: 
1. Prijedlog Odluke o usvajanju Prijedloga I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem    
    ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo,
2. Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića 
    „Radost“ Poreč-Parenzo,
3. Odluka Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo o usvajanju prijedloga I. 
    izmjena i dopuna Pravilnika.

DOSTAVITI:
1. Gradsko vijeće, ovdje,
2. Upravni odjel za društvene djelatnosti, ovdje, KLASA: 601-02/25-01/62
3.  Dječji vrtić „Radost“ Poreč-Parenzo, Rade Končara 7, 52440 Poreč
4. Pismohrana, ovdje.
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	REPUBLIKA HRVATSKA

	ISTARSKA ŽUPANIJA

	    GRAD POREČ-PARENZO 
CITTÀ DI POREČ-PARENZO

	Gradsko vijeće


KLASA:………………….
URBROJ:……………………
Poreč-Parenzo, ……………………


	Na temelju članka 41. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 42. Statuta Dječjeg „Radost“ Poreč – Parenzo („Službeni glasnik Grada Poreča-Parenzo“ broj 13/24) i članka 41. Statuta Grada Poreča-Parenzo („Službeni glasnik Grada Poreča-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vijeće Grada Poreča-Parenzo, na sjednici održanoj ........2025. godine donijelo je sljedeću

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo


Članak 1.
	Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo, donesenog na sjednici Upravnog vijeća održanoj 24. listopada 2025. godine, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke. 

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada Poreča-Parenzo“.


      	    PREDSJEDNIK
        	 GRADSKOG VIJEĆA
        	  Elio Štifanić



DOSTAVITI:
1. Gradonačelnik, ovdje,
2. Upravni odjel za društvene djelatnosti, ovdje,
3. Dječji vrtić „Radost“ Poreč-Parenzo, 
    Ul. Rade Končara 7, 52440 Poreč
4. Pismohrana, ovdje.
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Obrazloženje

Pravna osnova: 
Pravna osnova za donošenje predložene Odluke su Statut Grada Poreča-Parenzo („Službeni glasnik Grada Poreča-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Statut Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč – Parenzo („Službeni glasnik Grada Poreča - Parenzo“ broj 13/24)
Člankom 41. stavak 1. podstavak 8. Statuta Grada Poreča-Parenzo određeno je da Gradsko vijeće, između ostalih taksativno navedenih poslova u ovom članku, obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i Statutom.
Člankom 41. stavkom 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju određeno je da statut dječjeg vrtića i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada dječjeg vrtića kao javne službe donosi upravno vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača dječjeg vrtića.
Člankom 42. Statuta Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč – Parenzo određeno je da Upravo vijeće donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada i njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost osnivača.
Ocjena stanja: 
Dječji vrtić „Radost“ Poreč – Parenzo (dalje u tekstu: Vrtić), zastupan po ravnateljici Terezi Banić, obratio se Gradu Poreču-Parenzo, putem Upravnog odjela za društvene djelatnosti, 12. studenog 2025. godine s molbom da Grad Poreč-Parenzo, kao Osnivač ove ustanove, izda prethodnu suglasnost na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo (dalje u tekstu: Pravilnik).  
Uz navedenu molbu, Vrtić je dostavio i Odluku o usvajanju Prijedloga I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo, koju je donijelo Upravno vijeće Vrtića, KLASA: 011-03/25-02/02, URBROJ: 2167-12-02-25-2 od 24. listopada 2025. godine.
Odluka je donesena u skladu s člankom 42. Statuta, kojim je propisano da Upravno vijeće donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada te njegove izmjene i dopune, uz prethodnu suglasnost osnivača. Slijedom navedenog, traži se prethodna suglasnost na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića, nakon čega će, te na temelju prethodne suglasnosti, Upravno vijeće donijeti Odluku o usvajanju I. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića.
Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada izrađeni su radi usklađivanja s Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“ broj 145/24 i 62/25), a sve u skladu s Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju, koji propisuje temeljna pitanja ustrojstva i načina rada dječjih vrtića te kadrovske uvjete za obavljanje djelatnosti ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja.
Osim usklađivanja s važećim propisima, izmjene i dopune Pravilnika izrađene su i na temelju Sporazuma o preuzimanju radnika, sklopljenih dana 30. lipnja 2025. godine između novoosnovane ustanove Dječjeg vrtića „Poreč–Parenzo“ i Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč–Parenzo.
Predloženim izmjenama i dopunama broj izvršitelja prema radnim mjestima usklađen je sa sadašnjom organizacijom rada ustanove.
Slijedom navedenoga, predlaže se Gradskom vijeću Grada Poreča-Parenzo davanje prethodne suglasnosti na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo.

Osnovna pitanja koja treba urediti Odlukom:
Predloženim Odlukom daje se prethodna suglasnost na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Radost“ Poreč-Parenzo, sukladno zakonskim odredbama.
Cilj donošenja Odluke:
Cilj donošenja predložene Odluke je usklađivanja s Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću te brojem izvršitelja prema radnim mjestima usklađen sa sadašnjom organizacijom rada, nakon diobene bilance s Dječjim vrtićem „Poreč-Parenzo“.
Sredstva potrebna za ostvarenje Odluke:
Za ostvarenje ove Odluke nisu potrebna posebna sredstva iz Proračuna Grada Poreča-Parenzo.
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Udljeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zalvoditelja ratunovodstva moze biti izabrana osoba koja ima zaviden:

-Sk eutilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij: Sveucilisni/a magistar/magistra
ekonomije;

-Svteucilisni diplomski studij: Sveugilisni/a magistar/magistra ekonomije;

-Stfuéni diplomski studij: Magistar/a ekonomije;

-Syenéilisni prijediplomski studij: Sveugilisni/a prvostupnik/ca ekonomije;

-Stjucni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca ekonomije;

~Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:

-Nepostojanje zapreka iz élanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 1 (jedan) — Centraini viti¢ Pores.
1.4/ Administrativno-ratunovodstveni radnik

Opjs poslova i zadataka:

Prima postu i istu razvrstava, vodi brigu o nabavi potro$nog materijala. Pomaze tajniku i
voditelju ratunovodstva u administrativnim i financijskim poslovima, otprema postu,
obraunava i knjizi place radnika, vodi evidenciju o potrosackim kreditima radnika, izdaje
potyrde radnicima u svezi isplate place, na temelju rjesenja o pladi i mjese¢ne evidencije rada,
vr¥j obratun plaée svih radnika. obragunava naknade za prijevoz radnika, obratunava naknade
place za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog dopusta. naknadu bolovanja, te ostale naknade
na feret Vrtica i naknade koje se refundiraju. Vrsi obradun boravka djece u Vrtiéu, vodi
analiti¢ku evidenciju duznika u svezi s participacijom roditelja. uskladuje stanje dugovanja s
izviSenim naplatama i izraduje spiskove nenaplaéenih dugovanja najmanje svaka tri mjeseca,
ispunjava i otprema uplatnice za participaciju roditelja. Popunjava zakonom odredene obrasce
za platu i obustave i obavlja i druge poslove u svezi sa administrativno-blagajnickim
poslovima dobivenih od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtiéa.
Od$ovornost: odgovara za zakoniti i pravovremeni obra¢un placa i sastavljanje i predaju

uplgtnica korisnicima, pravovremeno slanje opomena i sastavljanje tromjeseénih lista
duznika.

Uvjeti za obavijanje poslova radnog mjesta:

Za gdministrator-blagajnik moze biti izabrana osoba koja ima:

-Sveuéilisni prijediplomski studij: Sveucilisni/a prvostupnik/ca ekonomije

-Slnrléni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca ekonomije

-poglove administrativno-ratunovodstvenog radnika moZe obavljati osoba s kvalifikacijom
razine 4,2 ste¢enom zavrsetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od etiri godine u smjeru
Ekqnomija i trgovina, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz togke jedan i dva ovog stavka;
-Zdiiavstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvriitelja: 1 (jedan) ~ Centralni vrti¢ Pores.

1.5.| Materijalni knjigoveda

Opis$ poslova i zadataka:
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Vodi evidenciju sitnog inventara putem knjige sitnog inventara, u okviru financijskog plana
visi nabavu opreme za Vrtic, zaprima i organizira poslove oko zaprimanja osnovnih sredstava
i sifnog inventara, te prisustvuje njihovom prijemu. Uz pomoé kuénog majstora postavlja
inventarne brojeve na osnovna sredstva. obraduje primke i prosljeduje na naplatu voditelju
ratynovodstva, Visi obradu primki i izdatnica hrane i ostalog materijala i prikuplja svu
potrebnu dokumentaciju, sastavlja izvje¢e o utrosku hrane i ostalog materijala i predaje ga
voditelju ratunovodstva, vi3i knjiZenje primitka i utroska hrane i ostalog materijala u
kolicinskim i financijskim pokazateljima, wi3i uskladivanje kolidinski sa skladisnom
karfotekom i financijsko sa financijskim knjigovodstvom, Vr3i uskiadivanje materijalnih
sredstava sa stvarnim stanjem (inventurom). suraduje sa komisijom za inventarizaciju sitnog
inventara, hrane i ostalog materijala, prati propise u svezi materijalnog poslovanja. Vodi
evidenciju reversa za sitni inventar, vodi kartice za pojedine artikle, izdaje sredstva za
€isdenje i papirnatu galanteriju iz skladista i evidentira izdanu robu. [zraduje potrebne podatke
alizu kretanja zaliha i evidenciju zaliha na skladistu. Obavlja i druge poslove u svezi s
materijalnim knjigovodstvom dobijene od ravnatelja. a u skladu sa zakonom i opéim aktima

Odgovornost: odgovara za zakonitu i pravovremenu izradu i sastavljanje knjiga sitnog
inventara i osnovnih sredstava, pravovremeno uskladivanje i stanje sredstva za ¢isenje,
papjrate galanterije i materijala za ¢iéenje.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za materijalnog knjigovodu moZe biti izabrana osoba koja ima:

-Sveucilisni prijediplomski studij: Sveugilisni/a prvostupnik/ca ekonomije;

-Su—ru':ni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca ekonomije:

-posiove administrativno-racunovodstvenog radnika moze obavljati osoba s kvalifikacijom
razine 4,2 ste¢enom zavréetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od etiri godine u smjeru
Ekonomija i trgovina, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz to¢ke jedan i dva ovog stavka;

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Brdqj izvriitelja: 1 (jedan) — Centralni viti¢ Pore¢.

2. poslovi strucno pedago$kog rada, odgoja, obrazovanja, njege i zastite djece u Vrticu:

2.1, Pedagog - struéni suradnik/ica

Opis poslova i zadataka:

Pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, struéno pridonosi maksimalnoj
efilkasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno obazovni proces.
Izraduje, sudjeluje i pruza pomoé u izradi planova i programa: Godisnjeg plana i programa
Vrtiéa, Godi3njeg plana rada pedagoga i Odgojiteljskog vije¢a. te pruZa pomo¢ odgojiteljima
u planiranju odgojno-obrazovnog rada. Prati rad odgojitelja na realizaciji odgojno-obrazovnog
programa s djecom. sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeéa i radi s roditeljima (tematski
sastanci, individualni kontakti). Pomaze odgojiteljima u donoenju tromjesecnih, dvotjednih
planova i dnevnih zapaZanja, te prati njihovu realizaciju. Pomaze odgojiteljima u organizaciji
kulturnih i javnih sveCanosti, izloZbi, izleta, posjeta. zimovanja i [jetovanja. Prati i procjenjuje
psiliofizicki razvoj djece i pomaze odgojiteljima i roditeljima u rjeSavanju odgojnih problema,
te identificira i pedagoski obraduje djecu s teSko¢ama u razvoju. U suradnji sa struénim
timom vrdi formiranje odgojnih skupina na potetku pedagodke godine. Vrdi preraspodielu i
dopunu didaktickog materijala i igra¢aka prema dobi djece, organizira i provodi postupak za
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otkirivanje nadarene djece, te prati njihov razvoj. Suraduje s pedagoskom nadzornom sluzbom,
zdravstvenim i socijalnim institucijama, Izraduje godisnji program kolektivnog stru¢nog
usdvrsavanja odgojitelja, te na planu unapredenja i realizacije odgojno-obrazovnog rada
surpduje s nosiocima tema za permanentno struéno obrazovanje i usavriavanje. Pregledava
pedagosku dokumentaciju odgojitelja i &lan je povjerenstva za staziranje pripravnika i
sudjeluje u izradi programa staziranja te pruza pripravniku pedagosku, metodicku i svaku
drugu pomoc.

Vodi dokumentaciju o svom radu i pojavama koje ispituje i prouava. Obavlja poslove vezane
za tpis djece u I. razred, prikuplja podatke i razgovara s roditeljima, individualno se i strutno
usayriava putem novoizdane literature te sudjelovanjem na struénim seminarima i
sa%:tovanjima. Obavlja i druge poslove u svezi sa struéno-pedagoskim radom, a u skladu sa

nom i opéim aktima vrtiéa.

Odgovornost: odgovara za realizaciju godiSnjeg plana i programa rada, odgovara za
didekticka sredstva. biblioteku vrtica, te ostvarenje programa i aktivnosti utvrdenih
Kurikulumom Vrti¢a.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za pedagoga mo?e biti izabrana osoba koja ima:

-Sveuéilisni diplomski studij: Sveucilizni/a magistar/magistra pedagogije;

-pojozen struéni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stegenih uvieta za
polaganje,

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Braj izvriitelja: 1 (jedan) - Centralni vrtié Poreg.

2.2.{Psiholog — struéni suradnik

Opis poslova i zadataka:

Psifiolog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinadnog djeteta. Postavlja razvojne
zadace i skibi se o psihickom zdravlju djece, svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog
radg u djetjem vrticu. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djedjih prava.
Posgbno je vazna uloga psihologa u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potiebama (djece s teskocama i darovite djece) i promisljanju razvojnih zadaéa za njihovo
napredovanje prema sposobnostima. Radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim
potigbama i njihovim roditeljima na emocionalno-psiholoskome snalazenju obitelji za
kvalitetniju pomoé u odrastanju djeteta. Suraduje i sudjeluje u programima  stalnog
usayrSavanja odgojitelja, sudjeluje u poticanju struéne kompetencije odgojitelja u smislu
permanetnog usavrSavanja psiholoske teorije i prakse. Suraduje i radi s roditeljima na
unapredenju suradnje kroz tematske roditeljske sastanke, individualnae razgovore i druge
oblike suradnje te suraduje s lokalnom zajednicom. Povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom pomoéi i sudjeluje u istrazivanjima u
Vrtigu. Sudjeluje u izradi godidnjeg plana i programa rada Vrtica i Kurikuluma Vrtica.
Sudjeluje u pripremama i ostvarenju prijema djece i formiranja odgojnih skupina. sudjeluje u
pripremi rada Odgojiteljskog vijeca, radu struémh aktiva, seminara i sligno. Sudjeluje u
provodenju i razvijanju kulture Zivljenja Vrtiéa - inegracija. procedura, protokola i timskog
rada. Obavija i druge poslove u svezi sa struéno — psiholoskim radom i radne zadatke na
zahtjev ravnatelja.
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Odgovornost: odgovara za realizaciju godi$njeg plana i programa rada, te ostvarenje
programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Vrtica.

Uvijeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zapjsihologa — struénog suradnika moze biti izabrana osoba koja ima:

-Sveucilisni diplomski studij: Sveu¢ili3ni/a magistar/magistra psihologije;

-polpZen struéni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od ste¢enih uvjeta za
polaganje,

-Zdiavstvena sposobnost za obavljanje poslova;

»Nefostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Poret.

2.3.| Rehabilitator

Opis poslova i zadataka:

Rehabilitator radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju teskoéa djece. Utvrduje
spegifiéne potrebe djece s teSkocama i o njima informira odgojitelje, ostale suradnike i
roditelje. Stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite programe Vrtiéa. U suradnji
s odgojiteljima, stru¢nim timom (i roditeljima) utvrduje najprimjerenije metode rada za svako
pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
ovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja u djece.
Prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podru¢ja edukacijsko-
rehgbilitacijskih znanosti. Unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljucivanja djece s
tekoéama u zajednicu. Neposredno radi s djecom s teSkoéama u razvoju i podnosi godisnje
izvjpsée o radu s djecom s teskoéama u razvoju. Suraduje s roditeljima djece provodenjem
kolektivnih roditeljskih sastanaka i individualnim razgovorima, na nacin da roditeljima daje
strugne upute o radu s djetetorn kod kuce. Ukljucuje se u sve oblike permanentnog struénog
usayr§avanja (individualno, kolektivno) u okviru Vrtiéa i izvan njega, te sudjeluje u radu
strugnog tima (opservacija).

Vr¥| testiranje sposobnosti djece u svrhu P.O., obavlja poslove vezane uz upis djece u L.
razied, prikuplja i obraduje podatke o djeci s te$ko¢ama u razvoju iz vrtica, te analizira
rezyltate testiranja KTZ. Obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke usvezi s
odgpjno-obrazovnim radom dobivene od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opéim aktima
Vrtica.

Odgovornost: odgovara za realizaciju godiinjeg plana i programa rada, te ostvarenje
programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Vrti¢a.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za ¢dukacijski rehabilitatora moZe biti izabrana osoba koja ima:

-Sveugilisni diplomski studij: Sveu¢ili$ni/a magistar/magistra edukacijske rehabilitacije;
-poloZen strutni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od sieCenih uvjeta za
polaganje,

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Pore€.
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. Logoped

Opis poslova i zadataka:

Logoped je strugnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila koji radi na otklanjanju poteskoéa
goyorno-glasovne komunikacije, te poteskoca Eitanja i pisanja. Logoped se bavi prevencijom,
otkrivanjem, dijagnosticiranjem i terapijskim radom. Logoped u Vrticu najveci dio svojeg
rada provodi u neposrednom radu s djecom u vidu: preventivnog pregleda riziénog djeteta,
trijaznog pregleda djece, provodenje dijagnostickog postupka, terapijskog rada na otklanjanju
poteskoca, suradnje sa roditeljima i odgojiteljima, te edukcije roditelja i odgojitelja. U
suradnji s odgojiteljima, struénim timom i roditeljima utvrduje najprimjerenije metode rada za
svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svom radu. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja djece.
Prafi. prouava i provjerava u praksi znanstvene i teorije spoznaje s podrudja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti. Osim neposrednog rada s djetetom logoped u Vrtiéu ima i neke
druge obaveze kao $to su sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua vezanih za primitak
nove djece u Vrti¢, sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada, kurikuluma i izvjeica o
rada Vrtica, Obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi s odgojno-
obrazovnim radom dobivene od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.
Odgovornost: odgovara za realizaciju godisnjeg plana i programa rada, te ostvarenje
programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Vitica.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za Egopeda moze biti izabrana osoba koja ima:

-Sveuilisni diplomski studij: Sveugilisni/a magistar/magistra logopedije;

-poloZen struéni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od ste¢enih uvjeta za
polaganje,

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

Broj izvriitelja: 1 (jedan) — Centralni vrtié Porec.

2.5.| Medicinska sestra — zdravstvena voditeljica

i§ poslova i zadataka:

icinska sestra u Vrticu jest visa medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica koja radi na
osigjravanju i unapredenju zatite zdravlja djece u timu sa strugnim suradnicima. ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.
Medicinska sestra provodi sve zdravstveno preventivne mjere za ofuvanje psihitkog i
fizickog zdravija djece, koordinator je u provodenju zdravstvene zastite djece u Vrticu sa
zdraystvenim ustanovama, provodi zdravstveni odgoj djece, zdravstveno prosvjeéivanje
zaposlenih u Vrtiéu i roditelja, u suradnji sa lijeénikom radi na ranom otkrivanju zdravstvenih
problema djece. provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i odrzavanjem Gistoée unutarnjeg i
vanjskog prostora gdje borave djeca, vodi brigu o mjerama dezinsekeije i deratizacije,
kontrolira ispravnost rada kuhinje. kvalitetu hrane i svjeinu namirnica, sudjeluje u izradi
Jeloynika za potrebe djece, vodi zdravstvenn daknmentaciju te sastavlja potrebne izvjcitajc i
analize o zdravstvenom stanju djece, pruza prvu pomo¢ do konaéne obrade, vodi nadzor nad
redoyitim pregledima osoblja, narocito osoba koje rade s hranom, prati epidemiolosku
situagiju i provodi protuepidemijske mjere, sudjeluje w organiziranju i realizaciji rekreativnih
programa, vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala. lijekova, sredstava za dezinfekeiju i
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Eiéﬁenje te priruénu apoteku u Vrtidu, sudjeluje u organizaciji i provodenju upisa djece.
Sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, u izradi godisnjeg izvedbenog plana i programa rada
Vrtica i godisnjeg izvjeséa. lzraduje svoj plan i izvedbeni program na pocetku pedagoske
godine i vodi evidenciju o svom radu i aktivnostima, te se kontinuirano struéno usavriava,
Obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi sa zdravstvenom zadtitom
dobivene od strane ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrti¢a.

Odgovornost: odgovara za realizaciju godisnjeg plana i programa rada, te ostvarenje
programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Vrtica, primjenu propisa o zdravstvenom
stanju djece i radnika Vrti¢a, provodenje Progama HACCP sustava, sanitetski materijal i svu
povijerenu opremu i sredstva.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za medicinsku sestru moze biti izabrana osoba koja ima:

-Sv] ucilisni diplomsi studij: Sveugilisni/a magistar/magistra sestrinstva;

-Struéni diplomski studij: Magistar/a sestrinstva;

ni prijediplomski studij: Sveugiligni/a prvostupnik/ca sestrinstva;

-Struéni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca sestrinstva;

-poloZen strucni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stedenih uvjeta za
polaganje.

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Braj izvrSitelja: 1 (jedan) - Centralni vrtié¢ Poreg.

2.6.|Odgojitelj

Opis poslova i zadataka:

Odgojitelj u Vrtiéu provodi neposredne zadace odgojno-obrazovnog rada s djecom
pregskolske dobi od navrienih Sest mjeseci do polaska u osnovnu skolu. Odgojitelj je struéno
osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom predskolske dobi
i struéno promislia odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini. On
prayodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima. Prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
cionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti. Radi na zadovoljenju
svakidasnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potice razvoj svakoga djeteta prema
njegovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava struéne zahtjeve u
organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa, pravovremeno priprema i daje
traZ¢ne podatke u vezi s administrativnim poslovanjem Vrtica. Suraduje s roditeljima.
struénjacima i struénim timom u dje¢jem vrtiéu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i
abrjzovanju djece rane i predskolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za provedbu
programa rada s djecom kao i za opremu i didaktitka sredstva kojima se koristi u radu.
Priptema statisticke podatke koje trazi statistika i drugi nadlezni organi. organizira posjete
king predstavama i drugim kulturno-umjetnickim priredbama. Obavlja prema potrebi i druge
pasipve: i radne zadatke 0 svezi s odgojno-obrazovnim radom dobivone od ravnatelja i
stru¢nih suradnika, a u skladu sa zakonom i opéim aktima vrtiéa.

Odgovornost: odgovara za realizaciju programa rada s djecom kao i za opremu i dadakticka
sredstva kojima se koristi u radu,





image12.jpg
Usfjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zajodgojitelja moze biti izabrana osoba koja ima:

-Sveuéilisni diplomski studije: Sveucilisni/a magistar /a ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja;

-Sveucilisni prijediplomski studij: Sveugilisni/a prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i
obiazovanja;

-Struéni preddiplomski studij: Prvostupnik/ca ranog | predskolskog odogja i obrazovanja;
-Sthdij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa strugna sprema u skladu s ranijim propisima
(cﬁlgojitelj predskolske djece, nastavnik predskolskog odgoja);

-pofoZen struéni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od ste¢enih uvjeta za
Polaganje;

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Ngpostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja poslove odgojitelja moze
obavljati osoba kojaje zavrsila uiteljski studij. i to:specijalisticki diplomski struéni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Getverogodisnji diplomski struéni studij
prithamog obazvanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa
steknekvalifikaciju odgojitelj temeljem priznanja stegenih ishoda ucenja na studiju za ugitelja
i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelia u svrhu sgjecanja
kvalifikacije odgojitleja. Osoba koja je zavriila utiteljski studij zasniva radni odnos kao
nesfruéna zamjena do stjecanja kvalifikacije za odgojitleja.

i izvrSitelja: 51 (pedesetiedan): Centralni vrtié 10 odgojitelja, Jaslice Pore¢ - 10
odgpjitelja; PV Radost If - 14 odgojitelja; PV Baderna — 6 odgojitelja; PV Zbandaj — 10
odgpjitelja; Centralni vrti¢ - program predskole — 1 odgojitelj:

pomoénik djeci s teSkoéama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik

is poslova i zadataka:

-nij¢ samostalni nositelj odgojno obrazovne djelatnosti;

boravi uz dijete u aktivnostima u vrticu i izvan vrtica; pruza podrsku u mjeri u kojoj je to
potrgbno ovisno o potrebama djeteta i poti¢e osamostaljivanja u aktivnostima hranjenja,
obayljanja fizitkih potreba, higijeni. presviatenju, kretanju; pomaze djetetu pri rukovanju
materijalima; asistira u igri i komunikaciji; suraduje s odgojitlejicama , struénim suradnicima i
ravnateljicom oko dogovaranja i provodenja aktivnosti; suraduje s roditeljima djeteta: planira
i priprema didakticke materijale u dogovoru s odgojiteljicama i struénim suradnicama; obavlja
i drijge poslove po nalogu ravnateljice. stru¢nih suradnica i odgojitlejica.

Na¢in uklju¢ivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za
djecht s teSkotama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika propisuje ministar
nadlgZan za obrazovanje pravilnikom.

Uvjsti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za pomocnika za djecu s teskoéama ili struénog komunikacijskog posrednika moze biti
izabtana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

-zavfSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,

-zaviSeno osposobljavanje i stetena djelomitna kvalifikacija,

-da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora:
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-zdtavstvena sposobnost za obavljanje poslova:
-nepostojanje zapreka iz tlanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Brdj izvrsitelja: 10 ( prema potrebama i broju upisane djece s tesko¢ama broj se mijenja)

3. poslovi pripreme i posluZivanja prehrane, odrzavanja &istoce i odrZavanja objekata:

3.1./Glavni kuhar

Opis poslova i zadataka:

Orgpnizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji te daje zaduzenja i rasporeduje tekude
postove, brine o racionalnom i ekonomiénom koristenju namirnica, odgovoran je za urednost
kuhinje i osoblja te dezinfekciju posuda i pribora za Jelo, vodi brigu o €istoéi i higijeni
kuhinjskih aparata i elemenata, nadzire provodenje zastitnih mjera na radu, koristenje
propisane radne odjece i obuce osoblja u kuhinji. odgovoran je za pravilno. kvalitetno i
pravodobno spremanje obroka. Preuzima i kontrolira kvalitetu namimica i odgovoran je za
kolifinu i kvalitetu preuzetih namimica od dobavljaca. Sudjeluje u izradi jelovnika i daje
svoje prijedloge za pobolj$anje kvalitete i ekonomiénosti poslovanja, daje prijedioge za
nabavu nephodnog inventara, odnosno rashod, po potrebi, priprema hranu za podrucne vrtice i
za dk-uge korisnike. Odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu
pripteme hrane. kao i uputstava glavne medicinske sestre, vodi brigu da hrana bude svjeza i
kvalitetna, vodi potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i broju izdatih obroka po
skupinama. Obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece po nalogu ravnatelja. a u
skladlu sa zakonom i opéim aktima.

Odgovornost: odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane, za
mikrobiolosku ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje,
inventara i Ziveznih namirnica, za provodenje mjera zastite na radu i protupoZame zastite, za
inveptar kuhinje i opreme s kojom rukuje.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mesta:

Za glavnog kuhara moZe biti izabrana osoba koja ima:

-kubar — kvalifikacija kuhar razine 4.1 ste¢ena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-neppstojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvriitelja: 2 (dva): Centralni vitié -1 kuhar/ica; PV Radost I — | kuhara/ica.

3.2. Kuhar

Opis poslova i zadataka:

Organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji te daje zaduzenja i rasporednje tekice
poslove, brine o racionalnom i ekonomiénom koristenju namirnica. odgovoran je za urednost
kuhihje i osoblja te dezinfekciju posuda i pribora za jelo, vodi brigu o ¢istoéi i higijeni
kuhihjskih aparata | elemenata, nadzire provodenje zastitnih mjera na radu, koristenje
propisane radne odjece i obuce osoblja u kuhinji. odgovoran je za praviino. kvalitetno i
pravbdobno spremanje obroka, Preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica i odgovoran je za
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koliginu i kvalitetu preuzetih namirnica od dobavljaga. Daje prijedloge za nabavu nephodnog
invéntara, odnosno rashod. po potrebi, priprema hranu za podrucne vitiée i za druge korisnike.
Odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu pripreme hrane, kao
i uphtstava glavne medicinske sestre. vodi brigu da hrana bude svjea i kvalitetna, vodi
potiebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i broju izdatih obroka po skupinama. Obavlja i
druge poslove u svezi sa prelranom djece po nalogu ravnatelja. a u skladu sa zakonom i
opétm aktima.

Odgovornost: odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane, za
mikrobiolosku ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje,
inventara i ziveznih namirnica, za provodenje mjera zastite na radu i protupoZarne zastite, za
inventar kuhinje i opreme s kojom rukuje.

Uvijeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za glavnog kuhara moze biti izabrana osoba koja ima:

-kuhar — kvalifikacija kuhar razine 4.1 stetena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od {ri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Brof izvrditelja: 4 (Cetiri): Centralni vrti¢ -1 kuhar/ica: PV Radost Il - | kuhar/ica; PV
Zbandaj - 1 kuhar/ica; PV Baderna - 1 kuhar/ica.

3.3.Pomoéni kuhar

Opis poslova i zadataka:

Prema nalogu glavnog kuhara obavlja stalne i povremene poslove u kuhinji, te pomaze kuharu
u pripremanju hrane i dijeljenju obroka. Sakuplja, pere i slaze posude nakon dorutka i rucka.
Vodi brigu o osobnoj higijeni i Cistodi inventara s kojim rukuje i odrzava Sistoéu kuhinje,
blag‘ovaone. skladista. strojeva i druge opreme. Po potrebi zamjenjuje kuharia, u svom radu
obv¢zan je pridizavati se svih sanitarnih i higijenskih propisa u postupanju s namirnicama i
opremon, te je obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za ¢iséenje i dezinfekciju posuda.
Obaylja i druge poslove u svezi sa prehranom djece, po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja. a
u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.

Odgovornost: odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje pomoénih poslova u kuhinji i
kuhinjski inventar.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za poslove pomoénog kuhara moZe biti izabrana osoba koja ima:

-pﬁoéni kuhar - kvalifikacija pomoéni kuhar razine 3 stetena zaviietkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:

-neppstojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 4 (Eetiri): Centralni vrti¢ — 2 pom. kuhar, PV Radost I - 1 pom. kuhar, PV
Zbandaj — 1 pom. kuhar.
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3.4.Domar (vozad, loza&)

is poslova i zadataka:

Dorar vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja i njihovom redovitom servisiranju,
odrzava i provjerava ispravnost vodovodnih, elektricnih, plinskih i drugih instalacija u Vrtiéu,
vod} brigu o ispravnosti protupozarnih uredaja i brine se o njihovom pravilnom razmjestaju
unufar Vrtica i servisiranju te osigurava objekte i drugim sredstvima za gasenje pozara, vodi
propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i predlaze ravnateljwici mjere i
sredstva za otklanjanje uogenih nedostataka, za popravke koje ne moze sam obaviti duzan je
naci struénu osobu prema uputama i u dogovoru s ravnateljem/icom Vrti¢a. Vrdi nabavku
materijalnih sredstava za odrzavanje objekata i zastitu na radu, brine da inventar bude uvijek
na svom mjestu, ispravan i dostupan korisnicima te obiljezen inventurnim brojevima, vrsi
sampstalno stolarske, vodoinstalaterske. elektri¢arske i druge sitne popravke prema svom
znanju i moguénostima, nabavija materijale za popravke svih vrsta instalacija i opreme u
Vrtigu, pravodobno osigurava loZ ulje za ogrjev, odr7ava travnate povrdine i nasade u
mat|¢nom vrtiéu i podruénim vrti¢ima, pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata
od ¢lementarnih nepogoda, obavlja zidarske i li¢ilarske posiove, individualno ili sa ostalim
radricima. Opskrbljuje podruéne vrtiée raznim potrebnim materijalima i pravodobno
transportira obroke podru¢nim vrti¢ima. Odgovoran je za higijenu i &istoéu vozila koje sluzi
2a transport namimica, vodi evidencije o predenoj kilometrazi i utrosku goriva, uz punu
odgpvornost ¢uva vozilo i odrZava ga u ispravnom stanju, te brine o njegovom redovitom
servisiranju. Obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada. a po nalogu ravnatelj/ice
vrti¢a, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.

Odgrlovornost: odgovara za redovno i pravovremeno dostavljanje hrane i ostalih potrepstina u
podruéne vrtice, za pravilno rukovanje i odrZavanje vozila, za ispravno odrZavanje objekta,
inventara. instalacija. prilaza objektima, vanjskog prostora te provodenje mjera zastite na radu
i protupoZarne zastite.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
Za gbavljanje poslova radnog mjesta domara (vozat, loza¢) moze biti izabrana osoba koja

-domar (vozag, loza¢) — kvalifikacija kuhar razine 4.1 stecena zavrietkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Strojarstvo , brodogradnja , metalurgija ili
elekirotehnika i radunarstvo sa steCenim temeljnim kompetencijama;

-polpzen ispit za rukovatelja centralnog grijanja ili obvezu polaganja u roku od 6 mjeseci,
-polpZen ispit za vozata “B" kategorije,

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:

-nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvriitelja: 2 (dva): Centralni vrti¢ -1 domar: PV Radost Il i ostali PV - 1 domar.

3.5, Pralja (pralja, $velja)

Opis poslova i zadataka:

Odgovorna je za pravodubuu dustavljanje Cstog 1ublja u sve vilice, viSi puslove praija,
gladanja, Sivanja i odrzavanja rublja i posteljine. brine za Gistoéu rublja i radne odjece
kuhinjskog osoblja, sortira prljavo rublje i odrzava ¢istoéu praonice, po potrebi nabavlja novu
robu, ruénike, stolnjake. posteljinu. krpe i dr. Brine o pravodobnoj dostavi &istog rublja po
viti¢ima, prema potrebi krpa i sije jednostavnije rublje, svakodnevno brine o Cistoéi pelena i
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lja djece u jaslicama. Brine o &istoéi zavjesa u svim prostorijama vrtica i jaslica, obavlja i
ge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelj/ice Vrtica, a u skladu sa zakonom |
m aktima Vrtica.

govornost: odgovara za redovno i pravovremeno dostavljanje &istog rublja i posteljine u
vrtice, &istotu praonice, odgovara za pravilno odrzavanje i koriStenje povjerenih strojeve
ranje, susenje i peglanje.

eti za obavljanje poslova radnog mjesta:

bavljanje poslova radnog mjesta pralja moe biti izabrana osoba koja ima:
lja/pralja—kvalifikacija razine 3 stecena zavrsetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od
gadine;

-znanje strojnog $ivanja i peglanja;

-zd
-nej

avstvena sposobnost za obavljanje poslova;
ostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Brdqj izvriitelja: 1 (jedan) - Centralni vrti¢.

3.6,
Op
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dru,

Spremaé

is poslova i zadataka:

pravodobno i kvalitetno &iséenje podnih te ostalih povriina (stakla, namjestaj, zidovi,
oi, stolovi, stolice i dr.). pere i dezinficira igra¢ke, brine o odrzavanju i Ciscenju rasvjetnih
a. svakodnevno &isti sanitarne &vorove, sprema i rasprema leZalike, odrZava Eistocu
skog prostora, terasa i drugih povrsina. Obavjestava kuénog majstora o nastalim
ovima na sredstvima rada, postrojenjima i instalacijama. Preuzima i predaje posteljinu i
o rublje s pranja i na pranje, presviaci posteljinu. Redovno iznosi otpadni materijal i

smece | brine o zatvaranju prozora i vrata po zavretku radnog vremena, redovno provjetrava
sve prostorije i gasi svjetla u svim prostorijama. Vodi brigu o nabavi sredstava za ¢iscenje.
Prema planu &iséenja ureduje vanjski prostor, dvoriste i okolii vrtica (skuplja papire, li§ée i
drugi otpadni materijal i odlaZe ga u kontejnere). Obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
radi po nalogu ravnatelj/ice Vrtica. a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtiéa.

Odgovornost: odgovara za &istoéu vanjskih i unutarnjih prostora, odgovara za povjerene

stro,
korij
Uvj
Za

eve za Liscenje, za racionalno koristenje i trodenje sredstava za &isenje i ekonomiéno
Stenje potro$nog materijala.

cti za obavljanje poslova radnog mjesta:

bavljanje poslova radnog mjesta spremaga moze biti izabrana osoba koja ima:

-kvalifikacija razine 1 stecena zavrsetkom osnovnog obrazovanja;

vstvena sposobnost za obavljanje posiova;
ostojanje zapreka iz Elanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

j izvrSitelja: 11 (jedanaest): Centralni viti¢ - 3 spremadafice; Jaslice Pores — 2

spremacal/ice; PV Radost II - 3 spremaca/ice; PV Zbandaj — 2 spremaa/ice; PV Baderna — 1
spremad/ica.

3.7

Opi:

pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju

poslova i zadataka:
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samostalni nositelj odgojno obrazovne djelamosti, boravi uz dijete u aktivnostima u

vrtidu i izvan vrtiéa; pruza podrsku u mjeri u kojoj je to potrebno ovisno o potrebama djeteta i

djet
Stru

u alfvnastima hranjenja, obavljanja fizickih potreba, higijeni, presvlagenju, kretanju; pomaze

tu pri rukovanju materijalima: asistira u igri i komunikaciji; suraduje s odgojitlejicama ,
nim suradnicima i ravnateljicom oko dogovaranja i provodenja aktivnosti; obavlja i

druge poslove po nalogu ravnateljice, struénih suradnica i odggjitlejica.

Uvj

ti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za gomoénog radnika za njegu. skrb i pratnju moze biti izabrana osoba koja ispunjava
slijeflece uvjete:

- kvalifikacija razine 4.1 stecena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine;
-da nije roditel] niti drugi &lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-nepostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj|

izvisitelja: 2 ( prema potrebama i broju upisane djece s teskotama broj se mijenja)

Clanak 4.

Clarjak 26. mijenja se i glasi:

Radnici koje na dan stupanja na snagu Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim fizickim i
pravaim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(Narodne novine 145/2024.) i zateknu se u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a nemaju

odg
oba:

vargjuéu vrstu i razinu obrazovanja propisano ovim Pravilnikom, nastavljaju s
ljanjem poslova svog radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu s propisima

koji su u trenutku zasnivanja radnog odnosa bili na snazi.

Clanak 5.

Clarizk 28. mijenja se i glasi:

Stup:

jjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i

nainu rada od 11.05.2024. godine.

KLA

SA: 011-03/25-02/02

UR.BROU: 2167-12-02-25-1

Ovaj

Predsjednica Upravnog vijeca
Venis Gregurovi¢

Pravilnik je objavijen na Oglasnoj ploci i internet stranici Vrtiéa dana __._.2025.
godihe, a stupa na snagu osmog dana od dana objave, dana __.__.2025. godine.
Ravnateljica
Tereza Bani¢
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DJECJI VRTIC »RADOST«
POREC-PARENZO

R [Kongara 7, 52440 POREC
O1B:56640224155

Telefon: 052/431-062

Telefax: 052/452-632

E-mail: tajnistvo@radost-porec.hr

Klasa:011-03/25-02/02

Urlbroj:2167-12-02-25-2
Potez, 24. listopada 2025, godine

Naltemelju &lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica .Radost™ Pore¢-Parenzo, Upravno vijeée Djetjeg
vrtica ,Radost“ Pored-Parenzo je na 60. sjednici odrzanoj dana 20.10.2025. godine, donijelo
je

ODLUKU
o usvajanju L Izmjena i dopuna

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje&jeg vrtié ,,Radost* Poreé-
Parenzo

Clanak 1.

L; Usvaja se Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
inu rada Djegjeg vrtiéa ,,Radost Poret-Parenzo.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.
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Na

PRIJEDLOG

temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine™ broj

10/97, 107/07, 94/13, 97119, 57/22 i 101/23), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (.Narodne

noy|

Por

Ups Lavna vijece Djecjeg vrtica "Radost” Poreé-Parenzo, na __- 5§
ine donijelo je

god

ine™ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 42. Statuta Djetjeg vrtica
dost* Pore¢-Parenzo, nakon dobivene prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada
0 i

Ca-Parenzo KLASA: : URBROVJ:

1. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada

Clanak 1.

U Pravilnuku o unutra§njem ustrojstvu i nadinu rada Djetjeg vrtiéa «Radost» Pore¢-Parenzo,

Vrt
cijel

Pod}
istirg
pray

O
&

Pop
spre
Zak
9711
stup|

od 11.05.2024. godine &lanak 4. mijenja se i glasi:

¢ se ustrojava kao jedinstvena javna ustanova koja djelatnost obavlja kao javnu sluzbu u

m sastavu djeluje:

Centralni viti¢ “Radost I" u Porecu, Rade Kondara 7- sjedise Vrtiéa;
Podruéni vrti¢ “Radost 1", O. Ker$ovani 14, Pore¢-Parenzo;
Podruéni vrti¢ Baderna, Baderna 4, Baderna;

Podru¢ni vrti¢ Zbandaj, Zbandaj 34 A, Poreg;

fuéni vrti¢i su odjeli u kojima se obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja,
a se upravlja iz sjediSta Vitica, nemaju zasebne organe upravljanja i ne sudjeluju u
nom prometu.

Clanak 2.

nak 24. mijenja se i glasi:

s radnih mjesta, osnovni opis poslova i zadataka svakog radnog mijesta, vrsta siru¢ne
me strugnih radnika te vrsta i stupanj struéne spreme ostalih radnika u vrticu propisana je
nom o predskolskom odgoju i obrazovanju (..Narodne novine* broj:10/97,107/07,94/13,
9, 57/22 1 101/23) i Pravilnikom o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i

nju struéne spreme ostalih djelatnika u vrtiéu (“Narodne novine™ broj:145/2024),

Clanak 3.

Clarjak 25. mijenja se i glasi:
Za gstvarivanje ukupne zadace Vrtiéa uspostavljaju se radna mjesta po skupinama poslova s
propiisanim uvjetima koje mora ispunjavati osoba za prijem na to radno mjesto kako slijedi:

1. vi

denje poslovanja, opéi, upravni i rafunovodstveni poslovi Vrtiéa:
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1.1} Ravnatelj

Opis posiova i zadataka:

Ravnatelj zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organima i ustanovama. Vodi poslovanje,
organizira i uskladuje proces rada Vrtiéa i koordinira rad. Odgovoran je za zakonitosti rada i
materijalno  financijsko poslovanje Vrtica (donoSenje opéih akata, odluka, rjeSenja i
zakljudaka).

Odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u Viticu, predlaze
poslovnu politiku Vrti¢a i mjere za njeno provodenje. Koordinira rad struénog tima i drugih
strugnih tjela Vrtiéa i rukovodi radom Odgojiteljskog vijeca. Izdaje naloge radnicima za
izvisenje odredenih zadataka i poslova u skladu s aktima Vtica i vrsi raspored radnika iz
Jjedrog mjesta rada u drugo.

Osigurava uvjete za rad Upravnog vijeta. struénih organa, komisija, radnickog vijeéa i
sindikalnog povjerenika, te sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog vijeéa bez prava
odlytivanja. Poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrtica, te suraduje s osnivadem
Vrtiga, lokalnim, zupanijskim. drzavnim tijelima, kao i sa drugim Vrti¢ima, roditeljima, te s
dru%im pravnim i fizitkim osobama s kojima Viti¢ ima poslovnu suradnju. Izvisava odluke i
zakljucke Upravnog i Odgojiteljskog vijeca. Sa struénim timom planira i programira rad
Vrliga, vodi brigu o struénom usavrsavanju odgojitelja i ostalih radnika. DuZan Jje upoznati
Upravno vijeée i osnivata s nalazima pojedinih inspekcija. Vodi brign o struénom
usayrSavanju odgojitelja i ostalih radnika, organizira i rukovodi skupne roditeljske sastanke.
Sud|eluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i drugih posebnih programa za djecu. Predlaze
godisnji plan i program rada i druge planove i izvjei¢a Upravnom vijeéu i osnivatu Vrtiéa.
Analizira poslovanje Vrtiéa, periodiéne i zavréne financijske izvjestaje i odgovoran je za
njihbvo provodenje. Stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke, predlaze Upravnom vijeéu
zastlivanje i prestanak radnog odnosa s radnicima na temelju natjedaja. Obavlja i druge
poslove u svezi postovanja Vrtiéa utvrdene zakonom i opéim aktima Vrtica.

Odgovornost: odgovara osnivatu za cjelokupno poslovanje i funkcioniranje Vrtica,

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba:
koja ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova odgojitelja i stru¢nog suradnika,
koja ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja,
koja nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz &lanka 25. Zakona o predikolskom
odgoju i naobrazbi.
Broj izvrSitelja: 1 (jedan) — Centralni vrtié¢ Pore¢.

1.2. Tajnik

Opis$ poslova i zadataka:

Tajnik obavlja sljede¢e poslove i zadace: priprema materijale i izraduje prijedloge opéih
akata, prati pravne propise, primjenu istih u praksi te u vezi s tim inicira donosenje opéih
akata koji obuhvacaju navedenu problematiku. priprema prijedloge ugovora, pruza struénu
po! Eé u postupku zaklju¢ivanja i izvr$enja ugovora, u okviru svojih poslova daje tumagenja i
misljenja, te objasnjenja radnicima Vrti¢a u pogledu primjene pravnih propisa i odredaba
opcih akata, pruza struénu pomoé¢ ravnatelju u pogledu osiguranja zakonitosti rada i akata i
upozorava na nezakonitosti u radu, obavlja poslove vezane za statusne promjene Vrtica i
zastupa Vrti¢ pred sudovima i drugim organima i tijelima po punomoéi, u suradnji s
ravnateljem vodi brigu o zastiti na radu i suraduje s nadleznim organima, u suradnji s
ravn'rucljem i predsjednikom Upravnog vijeéa priprema materijale za sjednice Upravnog
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vijeta i ¢uva dokumentaciju o radu Vijeéa, u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrienju
odlika Upravnog vijeca, brine o ¢uvanju petata Vitiéa, izdaje potrebne potvrde radnicima
radi| ostvarivanja odredenih prava iz radnog odnosa, odgovoran je za ¢uvanje svih normativnih
akata i vazne dokumentacije Vrti¢a. obavlja i druge poslove u vezi s administrativno-stru¢nim
posfovima Vrtiéa. Obavlja i druge poslove u svezi s administrativno-struénim poslovima
Vrtita dobivene od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrti¢a.

Odéovornost: odgovara za zakonito i pravovremeno prediaganje izmjena i dopuna odluka i
akata Vrti¢a, vodenje evidencije o radu radnika, vodenje mati¢ne knjige i prijave i odjave
radnika na HZMO.

Uvijeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za tajnika mozZe biti izabrana osoba koja ima zavrsen:

-Sveucilisni integrirani prijeddiplomski i diplomski studij prava/Sveu¢ilisni magistra prava;
-Struéni diplomski studij javne uprave / Magistar javne uprave;

-poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila prijediplomski struéni studij javne
uprave te stekla naziv prvostupnik javne uprave, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
jedan i dva ovog stavka;

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju.

Brdj izvrsitelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Poret.

1.3] Voditelj raéunovodstva

Opis poslova i zadataka:

Praii, prou¢ava i primjenjuje financijsko-materijalne propise donesene od drzavnih i drugih
organa. izvriava i vodi financijske. raéunovodstvene i knjigovodstvene poslove u skiadu sa
zakpnskim propisima i opéim aktima Vitiéa. Potpisuje knjigovodstvenu dokumentaciju,
uskladuje stanje raéuna financijskog knjigovodstva s analititkom evidencijom, obratunava
ukupan prihod i njegovu raspodjelu po periodiénim obratunima i zakljuénom radunu. [zraduje
fingncijske izvjestaje poslovanja i daje obrazloZenje za iste, kontrolira provodenje godidnjeg
popjisa svih sredstava. Sastavlja i odgovorna je za izradu i pravodobnu predaju financijskih
izvjestaja, periodi¢nih obratuna i zavr$nog racuna i dostavu druge financijske dokumentacije
prej Lna nadleznim drzavnim institucijama. Sudjeluje u izradi financijskog plana i izradi cijene
kodtanja za korisnike usluga. Kontrolira i knjizi svu dokumentaciju za knjiZenje, otvara i
zatyara kartice na potetku i kraju godine, te usaglasava analiticko knjigovodstvo sa
sintetickim. Vodi i odgovoranje za analitiku dobavljata i vr§i mjesetno usagladavanje i
cje?okupnu korespodenciju s dobavljacima.

Vodi, sreduje i odgovoran je za cjelokupnu evidenciju i arhivsku financijsku gradu
raétnovodstvene sluzbe Vrtiéa, Prati stanje i kretanje sredstava po namjeni i izvorima, obavlja
realizaciju osnovnih sredstava i obragun amortizacije. Vrsi likvidaciju svih ulaznih rauna,
vodi analiti¢ku evidenciju, knjigu osnovnih sredstava. uskladuje inventurno stanje sa stanjem
u Knjigovodstvy, te obavlja poslove u svezi osiguranja imovine Vrtica. Obavlja i druge
posdove u svezi sa knjigovodstveno-ratunovodstvenim poslovima dobivenih od ravnatelja, a u
sktadu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.

Odgovornost: odgovara za zakonito i pravovremeno sastavljanje i predaju financijskih
izv|e§taja i planova, pravovremeno poslovanje ra¢unovodstva i dokumentaciju radunovodstva.
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